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Code affaire BPM016760

Client

COVEA TRANSVERSE

MAAF

Interlocuteur technique Sandrine NICOLAS

*
Données obligatoires

Commerce TILENCIA

Mail
*

tilencia@fastorgie.com

Utilisé pour vous envoyer un accusé de réception et vous tenir informé de votre demande.

CV et autres fichiers
*

Choisir des fichiers Aucun fichier n’a été sélectionné

Un nombre illimité de fichiers peuvent être transférés dans ce champ.

Limité à 12 Mo.

Types autorisés : pdf xlsx docx jpg rar zip.

Profil
*

Tarif
*

AT 325315 - AO 16760 - N / Facturation Electronique - Renfort transverse

Métiers

Cette consultation n'a pas encore reçu de réponse.

Nombre de réponses maximum 2
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Argumentaire ?
*

Code affaire

BPM016760 - AT 325315 - AO 16760 - N / Facturatio

SOUMETTRE

Mission

Contexte et détails de la mission

Contexte de la mission : 

Facturation Electronique - Renfort transverse Métiers (Niort ou Levallois).

 

La société devra fournir les prestations suivantes:

Intervention sur le projet majeur « Facturation Electronique » sous la responsabilité du Pilote métiers «Autres domaines

» intégrant environ 10 domaines d’activités. L’objectif principal est de sécuriser les fins de tests de certaines

fonctionnalités, de participer à l’élaboration de supports de formations, de documenter les travaux en vue de

déversement en run et d’assister des utilisateurs.

Localisation : Niort de préférence, ou Paris (Levallois, avec déplacements à prévoir sur Niort en début de mission)

Les principales activités :

•    Réaliser des tests de diverses fonctionnalités métiers d’une Plateforme Agrée liées aux envois et réceptions, cycle de

vie de factures, intégrant divers modules complémentaires (reportings, archivage,….)

•    Analyser les tests KO, déclarer des incidents documentés et priorisés. Faire le lien avec le Pilote des Tests. Participer

aux corrections de paramétrage le cas échéant

•    Accompagner les utilisateurs métiers dans la réalisation de tests « métiers », synthétiser les points clefs et suivre les

KPI de réussite de tests. Informer les utilisateurs des avancées de tests.

•    Planifier les tests « métiers » par fonctionnalités essentielles, intégrant la réalisation de test de premier niveau par le

renfort et par le Pilote Métier, puis des tests de second niveau par les métiers

•    Documenter les évolutions et accompagner la mise en production des différents métiers, possiblement en assistance

quotidienne en septembre 2026.

•    Participer et/ou élaborer des supports de formations

•    Documenter les travaux pour déversement en fin de mission vers les équipes « run »

Selon le temps restant, le consultant pourra participer à d’autres dossiers transverses « Métiers », par exemple le

chantier « contrôle de déclaration de CA3 », chantier « Reportings » ,…

Compétences requises :

-    Autonomie, rigueur et organisation

-    Capacité d’analyse de cas concrets opérationnels en premier niveau afin de bien orienter un incident, 

-    Aisance relationnelle, expression fluide avec des utilisateurs et informaticiens

-    Anticipation des échéances et priorisation

-    Maitrise comportementale notamment en périodes de « pics » et de mises en production

-    Une maîtrise des outils bureautiques Excel, PPT est attendue dans ce poste

 



Date de prise de poste souhaitée : 15 Mai 2026

Date de fin de mission pressentie : 15 octobre 2026

 

NB. Jours de gratuité à prendre en compte : 

•    Maitrise environnement technique sans connaissance des spécificités Covéa : 2 jours

•    Montée en compétence nécessaire sur l'environnement technique ou absence d'expérience similaire : 4 jours

 

Comparatif IA effectué le 28/04/26 15h00

Profil

Chef De Projet MOA Niveau 2

Date de fin de consultation

lun 04/05/2026 - 12:00

Zone géographique

Niort

Tarif journalier

780.00€


